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Bir millet egitim ordusuna sahip olmadik¢a, savas
meydanlarinda ne kadar parlak zaferler elde ederlerse etsin,
o zaferin kalici sonuglar vermesi ancak egitim ordusu ile
miimkiindiir.

M. Kemal ATATURK



SUNUS

Bilim, insanoglunun diinyaya katki saglama amaci igerisinde en samimi ¢abasidir. Bu
samimi ¢abanin hedefine ulasmasi igin, belirli ilkeler ve planlamalar dogrultusunda
diizenlenmesi gereklidir. Diinyanin su an ulastig1 teknolojik ve diisiinsel imkanlar, herhangi
bir calismanin basariya ulagabilmesi i¢in ciddi 6n caligmalarin, arastirma ve gelistirme
stireglerinin 6nemsenmesi gerektigini; hatta basari i¢in sart oldugunu gostermekte. Bu sartlar
altinda hedefi belirlenmemis, planlanmamis ve gelecege yonelik olmayan ¢alismalarin
basarisiz olmas1 kaginilmazdir. Bu sebeple basariy1r hedefleyen kurumun gelisim stratejisini
belirlemek gibi mecburiyeti ortaya ¢ikmaktadir.

Bilimin ve Kkiiltlirtin aktariminda ve gelisiminde ¢ok Onemli bir alani kapsayan
“liniversite’” kavraminin ger¢ek anlamda viicuda getirilebilmesi i¢in, fiziksel ve Kkiiltiirel
manada kisa veya uzun vadeli stratejilerin gelistirilmesi gerekir. Bu stratejiler, hedeflere ve
kurumlarm niteliklerine gore degisebilir. Biz Kilis 7 Aralik Universitesi olarak gelistirdigimiz
stratejilerin gergekei bilimsel, samimi ve tiniversite ruhuna uygun olmasi gerektigi kanaatiyle
biitiin akademik ve idari personelimizle ¢aba gdstermekteyiz.

Kilis 7 Aralik Universitesi, kuruldugu giinden bu giine yaklasik 11 yillik bir zaman
dilimi i¢cinde akademik, sosyal ve fiziksel manada c¢ok hizli bir ilerleme gdstermistir.
Halihazirda iki kampiiste faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bunlar: Merkez Kampiis ve Karatas
Kampiisiidiir. Merkez Kampiis alan miktari: 258.689,30 m?, Karatas kampiisii alan miktar:
26.022,95 m? dir. Her iki kampiis de sehir merkezindedir. Ugiincii kampiisiimiiz olan
Mercidabik Kampiisii alan miktar1 132.760 m? olup kurulum calismalar1 tamamlanmistir.
Egitim 6gretim faaliyetleri ise heniiz baglamamustir. Universitemiz; 6 fakiilte, 4 meslek



yiiksekokulu, 2 yiiksekokul ve lisansiistii egitimin yiiriitildigi 3 enstitiide egitim Ggretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Gugli  bir tiniversite olmanin 06n kosullarindan biri de mensubumuz olan
akademisyenlerin bilimsel gelisimine katkida bulunabilmektir. Boylesi bir destek hem
iiniversiteye hem de iilke bilimini dinamik tutacaktir. Akademik personel, alanlarinda
yaptiklar1 bilimsel ¢alisma ve projelerle iiniversitemizi ulusal ve uluslararasi platformda
temsil etmekle birlikte bdlgenin, iilkenin ve diinyanin bilimsel, sosyokiiltiirel ve ekonomik
gelismesine de katki saglamaktadir.

Universitemizde akademik personelin bilimsel arastirmalarinda alt yapiy: gelistirmek
tizere Merkezi Laboratuvar Projesi, Kalkinma Bakanlig1 tarafindan desteklenmis ve kurulma
calismalar1 tamamlanmistir. Bu proje kapsaminda bdlgenin ihtiyag duydugu Olgiim ve
analizlerin de gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Akademik personelin bilimsel ¢alisma ve
projeleri Universitemiz tarafindan ¢esitli tesviklerle desteklenmektedir.

Modern anlamda iiniversitenin sadece fiziksel alanlardan ve altyapi imkénlarindan
ibaret olmadig1 asikardir. Bu baglamda iiniversitemiz mensuplarinin ve dgrencilerinin kiiltiirel
ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak igin tiniversitemizde panel, seminer, konferans v.b
etkinlikler diizenlenmistir. Universitemizin bilimsel, kiiltiirel ve fiziksel sartlarindaki
gelismelerle kat ettigi yolun her gegen sene artarak devam edecegini bugiinden gorebilmek,
ogrencisi ve ¢alisanlartyla tiim Kilis 7 Aralik Universitesi ailesi iiyelerinin gurur vesilesidir.
Bu gelisim artan bir ivme ile Tirk Egitimine katkisini siirdiirecek ve amaglanan hedeflere
saygi Ve anlayis temelinde ulasilacaktir.

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarinca
hazirlanan ve idaremizin 2017 yihi faaliyetlerini ifade eden bu raporu kamuoyuna saygiyla
sunar ve faaliyetlerde emegi gecen tiim personel ve dgrencilerimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mustafa Dogan KARACOSKUN
Rektor
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| - GENEL BiLGILER

A- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ
\_//ﬁ

Insan odakhi egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme

faaliyetleriyle; sorgulayici, yasam boyu Ogrenmeyi ilke
edinmis, bilimsel diisinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler
yetistirerek, kentin, bodlgenin ve iilkenin kalkinmasina
katk1 saglamak.

Altyapisin1  gelistirerek ve personel niteligini
giiclendirerek, bulundugu bolgenin ihtiyaclarma gore
ihtisaslagmis, ¢esitli arastirma-gelistirme ve projeleri ile
kente ve tilkeye katki sunan bir egitim ve bilim merkezi
olmak.

Once Insan Seffaflik

Adalet Katilimcilik
Bilimsel Etik ve Diirtistliik Cozim Odaklilik
Paydas Odaklilik Bilimsel Ozgiirliik

Kamu Kaynaklarmnin Etkili ve Verimli Kullanilmasi



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130’uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 5/f
maddesi uyarinca “Universiteler ile ileri teknoloji enstitiileri ve bunlar i¢indeki fakiilte,
enstitli ve yiiksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda
ve yliksekogretim planlamasi ¢ercevesinde Yiiksekdgretim Kurulunun goriisii veya Onerisi
iizerine kanunla kurulur.”

13

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 3.maddesinde de * ... Universite,
devlet kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi
cergevesinde, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii veya Onerisi iizerine kanunla
kurulur.” Hiikiimleri mevcuttur.

2007 yilinda 29.05.2007 tarih ve 26536 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan 5662 sayil
Kanun ile Yiiksekogretim Teskilat Kanunu’na eklenen Ek 78. Madde ile ilimizde Kilis 7
Aralik Universitesi ad1 ile iiniversitemiz kurulmustur. Bu kanunla Gaziantep Universitesi’ne
bagl olarak kurulan Kilis Meslek Yiiksekokulu, Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu,
Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Kilis 7 Aralik Universitesi’ne
devredilmistir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. Maddesinde, yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri, su sekilde belirtilmektedir

a. Cagdas uygarlik ve egitim — 6gretim esaslarma dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortaggretime dayali cesitli
diizeylerde egitim — dgretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke hedefleri ile Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda
ve saylda insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydimnlatict bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diislincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim — Ogretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,



g.Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artig1 saglayacak ¢alisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygmlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim — 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

3. Universite Organlarmin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na gore iiniversitelerin organlari;

Rektor

a) 2547 sayih Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Devlet iniversitelerinde rektor
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor olarak en az ii¢ y1l gorev yapmis ii¢
aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik siirede Onerilenlerden birisinin
atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢cinde yeni adaylar
gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir, siliresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet
tniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversite veya ileri
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

b) Goreyv, yetki ve sorumluluklar

1) Universite kurullarma baskanlik etmek; yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyecek karara baglamak ve {iniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-6gretim bilimsel
aragtirma ve yaym faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna
sunmak,

4) Gerekli gordiigli hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarmm ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

6) Kanun ve yonetmenliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.Rektor,
liniversitenin  ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin almmasimda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plan1 ilk eve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasimda ve bu gorevlerin alt



birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili Kanun uyarinca iiniversitelerde rektorler tist yonetici konumunda
olup, idarelerin stratejik planlarmin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kdtiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve
5018 sayil1 Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde Bakana kars1
sorumludurlar ve bu sorumlulugun gerekleri harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.

Senato

a) 2547 sayili Kanunun 14 {incii maddesi uyarinca senato; rektoriin bagskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer
ogretim tiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.

b) Gorevleri: Senota, iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goriis bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige girecek olan
iiniversite veya tliniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin y1llik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.
5) Bir smava bagli olamayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarmin bu
konudaki onerilerini karar baglamak,

6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokullarin kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

a) 2547 sayili kanunun 15 inci maddesi uyarinca tniversite yonetim kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil
edecek sekilde senatoca dort yil i¢inde secilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektdr yardimeilar
oy hakk1 olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {liniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagimi incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,



4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarmma yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,
5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-Ogretim, bilimsel arastrma ve yayin yapan ve kendisine
enstitli, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve
kanunla kurulur.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16 mnci1 maddesi uyarinca fakiiltelerin organlar;
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kuruludur.

Dekan

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin tiniversite iginden
veya disindan Onerecegi, ii¢ professor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

b) Gorevleri:

1) Fakiilte kurullaria baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmmi gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliigiine sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinden genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a) Kurulus: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlart ile
varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢inde fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iic dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,
yardime1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinde olusur.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
1) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,



2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
3) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in
sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimc1 dogentten olusur.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4) Dekanm fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim  smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica, yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Enstitii Miidiiru

a) Atanmasi: Enstitii Midiirii, fakiilteye baglh enstitiilerde fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine,
rektorliige baglh enstitiilerde ise dogrudan rektor tarafindan li¢ yil i¢cin atanir. Rektorlige
bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden
atanabilir.

b) Gorevleri

Enstitli miidiirii, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

1) Enstitli kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli galigmay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istediginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitli biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii miidiirdi, enstitliniin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.



Enstitii Kurulu

a) Kurulusu: Enstitii kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii
olusturan ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

b) Gorevleri: Enstitii kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kuruluna verilmis gorevleri
enstitii bakimdan yerine getirir.

1) Enstitliniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlagtirmak,

2) Enstitli yonetim kuruluna liye se¢mek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen goérevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu

a) Kurulusu: Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin baskanhginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢inde segilecek iic 6gretim
iiyesinden olusur.

b) Gérevleri: Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna
verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

1) Enstitii kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarm uygulanmasinda enstitii miidiiriine
yardim etmek,

2) Enstitiiniin, egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4) Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikariimalar1 ile egitim-6gretim smnavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokullar; onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim
programu Yyiiriiten boliimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla
kurulurlar.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 20/a maddesi uyarmca yiiksekokullarin organlari;
Yiksekokul Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii
a) Atanmasi: Yiksekokul Miudiri, fakiilteye bagli yiiksekokullarda fakiilte dekaninin
onerisi lizerine, rektorliige bagl yiiksekokullarda ise dogrudan rektdr tarafindan ii¢ yil igin

atanir.Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

b) Gorevleri: Yiiksekokul Miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.



1) Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiliksekokul kurullarinin kararlarinit uygulamak
ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istediginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yiliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

4) Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul miidiirii, yliksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
almmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu

a) Kurulusu: Yiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu
olusturan boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

b) Gorevleri: Yiiksekokul Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan
gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

1) Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2) Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

a) Kurulusu: Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari,
miidiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil iginde
secilecek li¢ 0gretim iiyesinden olusur.

b) Gérevleri: Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim
kuruluna verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

1) Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarm uygulanmasinda yiiksekokul
miidiiriine yardim etmek,

2) Yiksekokulun, egitim-Ogretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasimni
saglamak,

3) Yiiksekokul yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4) Yiiksekokul miidiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,



6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Bolimler

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve Ilahiyat
gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-0gretim programi uygulayarak tek tiir
diploma veren yiiksekdgretim kurumlarinda en ¢ok; Veteriner fakiiltelerinde en ¢ok bes,
Hukuk fakiiltelerinde 6zel hukuk ve kamu hukuku olmak {izere iki boliim kurulabilir.
Yiiksekogretim kurumlari1 iginde bolim agilmasina birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.
Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirkg¢e, yabanci diller, inkilap tarihi,
plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi bolimleri rektorliige bagl olarak da kurulabilir.
Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan
olusur.Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni ve benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla boliim bulunmaz.

Boliim Baskani

a) Atanmasi: Birden fazla ana bilim dali bulunan boliimlerde béliim baskani; o bolimiin
aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde
yardime1 dogentler arasindan o bolimii olusturan anabilim veya ana sanat dali
baskanlarmin 15 giin i¢inde verecekleri yazili goriisleri dikkate alarak bir hafta iginde
fakiiltelerde dekanca; fakiilteye bagh yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi
iizerine rektorce atanir.

Tek anabilim dali bulunan boélimlerde boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde; boliim kurulunun goriisii almarak dekanca, fakiilteye baglh
yiiksekokul ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi lizerinde dekanca rektorliige bagh
yiiksekokul ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektérce atanir. Bir bolimlii
fakiiltelerde dekan ayn1 zamanda bdliim baskanidir.

b) Gorevleri: Bolim Baskani, bolimiin  her diizeydeki egitim-6gretim  ve
arastrmalarindan ve bdliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak
yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.
Boliim Baskani; fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

Boliimde gorevli 6gretim elamanlarmim goérevlerini yapmalar1 bolim baskani tarafindan
izlenir denetlenir.

Bolim Bagkani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, bagl bulundugu
rektor, dekan veya yliksekokul miidiiriine sunar.



Boliim Kurulu

a) Kurulusu: Boliim kurulu; tek anabilim dali veya anasanat dali bulunan boliimlerde
boliim bagkanliginin baskanliginda o boliimdeki tiim 6gretim tiyeleri ile 6gretim gorevlileri
ve okutmanlardan, birden fazla anabilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde ise boliim
baskan yardimcilari ile anasanat veya anabilimdali bagkanlarindan olusur.

b) Gorevleri: Boliim kurulu, boliim ile varsa boliime bagl anabilim dali veya anasanat
dallarmin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg
ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak ic¢in gerekli planlarm ve isbirligi
esaslarinin  hazirlanmas1 hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda
hazirlayacagi oneriler, boliim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Universite Idari Teskilatinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun ‘Yonetim Orgiitleri’ baghkli 51. Maddesinde,
iniversitelerde rektore bagli, merkez yOnetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve
hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri,
uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere, 657 Sayili Devlet Memurlar1
Kanunu’na tabi memurlar ve  diger gorevlilerin bulunacagi daire baskanliklar1 ve
miidiirlerin tiniversitelerde yonetim kurulunun karari ile genel hiikiimlere goére kurulacagi
hiikkme baglanmis olup, yiiksekdgretim kurumlarinda s6z konusu maddeye gore kurulacak
idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 sayih Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile diizenlenmistir.

124 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin Yedinci Bolimii’nde yiiksekdgretim
kurumlarinin idari teskilat1 ve gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasmdan Rektore karsi sorumludur. Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi
gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagl birimler araciligi ile asagidaki gérevleri yerine
getirir:

a) Universite teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oylamaya katilmaksizin
raportorlilk gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagl
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre o&neride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Rektorligiin yazismalarini yiiriitmek,

g) Rektorliigiin ptotokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek diger idari gorevleri yapmaktir.
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Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve
onarmmla ilgili ihaleleri yiiritmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarmm iglerini yapmak.

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢evre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarmmi ile benzer isleri
yiiriitmek.

Personel Daire Baskanhgi

a) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak

b) Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelinin hizmet &ncesi ve hizmet igi egitim programlarm diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarmi karsilamak,

¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekleri her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikro film gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Baskanhg

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek
olmak

b) Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi

a) Universitenin ogrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarida adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarnm yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg:

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorlik Daire Bagkanlig: ile
Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin 190 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname uyarinca
birlestirilmesiyle olusturulmustur.

a) Universitenin ayniyat islerini yiiriitmek,

b) Arag gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

c) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,
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d) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir, hizmetlerini yerine getirmek,
e) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,
) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde kararname’de yer almayan Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlilari, 5436 Sayili Kamu Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15/c maddesi
uyarinca 01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 mci maddesinin birinci
fikrasiyla, 5436 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15 inci maddesine
gore Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma Strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarmi belirlemek, amaglarini
olusturmak icin gerekli ¢alismalar1 yapmak,

b) Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

¢) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performans ile ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

d) Idarenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

e) Yonetim bilgi sistemine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

g) Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini1 koordine etmek ve
sonuglarmin konsolide edilmesi ¢alismalarmi yiiriitmek,

h) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini. Stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

I) Mevzuat1 uyarmca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

J) Biitge kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

k) Ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

I) Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarni da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

0) Idarenin yatirim programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.
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p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

s) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek

t) I¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinimn uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetine yonelik islevinin etkinligini ve
verimliligini arttrmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

u) Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

a) Ogrenci kayitlar:

b) Ogrenci belgesi verilmesi

c) Transkript verilmesi

d) Cesitli kurumlara ait burs belgelerinin incelenip, onaylanmasi

e) Ogrenci kimligi kartinin verilmesi

f) Yatay ve dikey gegis belgelerinin hazirlanmasi

g) Ogrencilerin Askerlik Islemlerinin takibi ve g¢esitli donemlerde Askerlik Subelerine
belge gonderilmesi

h) Ogrencilere tiim 6grencilik islemleri ile ilgili cesitli konularda yardime1 olmak

1) Mezuniyet ile ilgili ilisiki kesme islemleri

I) Diploma ve Diploma Ekinin diizenlenmesi

j) Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastiriimasini saglamak.

K) Yatay gecis kontenjanlarin1 YOK Baskanligma ve Universite Rektorliiklerine bildirmek.
) Kayitlarin yapilacagi tarih ve kayit yerlerini OSYM Baskanligma bildirmek.

m) Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerce hazirlanan diplomalar1 kontrol edip kayitlarini
tutmak.

I¢ Denetim

Ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 13 {incii maddesi
uyarinca, kamu idarelerinin yapist ve personel sayist dikkate alimmak suretiyle
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun goriisii iizerine, dogrudan iist yoneticiye bagl
ic denetim birimi kurulabilir. I¢ Denetim Birimi, atannus olan i¢ denetgiler ile ihtiyaca
gore gorevlendirilen biiro personelinden olusur.

I¢ Denetim Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak, gelistirmek ve {ist
yOneticinin onayina sunmak,

b) Onaylanan denetim plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, denetim ve
danigmanlik faaliyetlerini yiiriitmek, {ist yonetici tarafindan talep edilen ve gorev alanina
giren program dis1 gorevleri gergeklestirmek,

¢) Universitenin risk ydnetimi, i¢ kontrol ve yonetisim siireclerinin etkinlik ve yeterliligini
degerlendirmek,

d) I¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya i¢ denetim birimine intikal eden
inceleme veya sorusturma yapilmasina gerek duyulan hususlari iist yoneticinin bilgisine
sunmak,
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e) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuclarmni izlemek,

f) Ic denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kamu i¢ denetim standartlar1 ve meslek
ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesi ve i¢ denetim faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in
kalite glivence ve gelistirme programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

g) Kalite giivence ve gelistirme programi ¢ergevesinde yapilan degerlendirme sonuglarini
iist yoneticiye sunmak,

h) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve iist yoneticiye sunmak,

1) I¢ denetim biriminin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecek bilgi, yetenek,
tecriibe ve mesleki yeterlilige sahip i¢c denetci kadrosunu Universitenin insan kaynaklar1
politikalar1 ile uyumlu olarak olusturmak ve bunun i¢in gerekli prosediirleri
gerceklestirmek,

I) I¢ denetim birim ydnergesini ve islem siireglerini Kurulun diizenlemelerine uygun
olarak hazirlamak ve gelistirmek,

j) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda iist ydneticiye belirli araliklarla bilgi
sunmak, i¢ denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararasit uygulamalar konusunda
bilgilendirmek,

k) Denetim raporlarinin, raporlama standartlar1 ile belirlenen usul ve esaslara
uygunlugunu kontrol etmek ve bir 6rnegini i¢ denetim biriminde muhafaza etmek,

I) I¢ denetim faaliyeti ve i¢c denetcilerle ilgili diger islemleri yiiriitmektir.

14



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlan ve Derslikler

Tablo 1-Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim Alanlari 0-50 51-75 76-100 101-150 151-200 250-lizeri

(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)

1

Bilgisayar 19
Laboratuvari
Diger Laboratuvarlar 34 10 3

111
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1.2- Sosyal Alanlar

Tablo 2- Sosyal Alanlar

Kantinler

Kantin

Misafirhane ve Yurtlar
Misafirhaneler

Karatas Kiz Ogrenci Yurdu
Karatas Erkek Ogrenci Yurdu

Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Karma (Ogrenci+Personel)
Yemekhane
Toplam

16
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Alani (m?)




Tablo 3-Spor Tesisleri

Spor Tesisi

Kapah Spor Tesisi 2 2.973
Yiizme Havuzu 1 4.019
Hah Sahalar (A¢ik ve Kapal) 2 1.162
Basketbol-Voleybol Sahasi 2 1.088
Tenis Kortu 1 761
Toplam 8 10.003




1.4.1. Acik ve Kapah Oturumlarin Dagilim

Tablo 4- Acik ve Kapah Oturumlarin Dagilhim

Yerleske/Birim/béliim Adi

Merkez Kampiis- Agik Alan
Merkez Kampiis- Kapali Alan
Karatas Kampiisii- Acik Alan

Karatas Kampiisii- Kapali Alan
Mercidabik Kampiisii- Agik Alan
Mercidabik Kampiisii- Kapali Alan

Universite
258.687,00
91.010,46

Miilkiyet Durumu

Hazine

26.022,00
16.086,42
132.760,00
8.370,02

Toplam(m?)

258.687,00
91.010,46
26.022,00
16.086,42

132.760,00

8.370,02

1.4.2. Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim

Tablo 5- Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Birim — Tesis Adi

Meslek Yiiksek Okulu
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi

Kapali Spor Salonu

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Rektorliik Konukevi

Hali Sahalar Ve Sosyal Tesisleri
Sosyal Kiiltiirel Merkez Binasi
Rektorlik Hizmet Binasi

Yari Olimpik Kapali Yiizme
Havuzu

Miihendislik Mimarlk Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

Merkezi Aragtirma Laboratuvari
Merkezi Su Deposu

M.Y.O. Laboratuvar Ek Binasi
Teknik Kisimlar Ve Tasit isletme

Antrenman Salonu

Egitim
Alani

3.621,66
4.047,21

3.646,87

15.295,40
8.357,81
1.986,48

1.213,71

Barinma
Alani

839,65

324,44

Kultiir
Alani
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idari Alan

950,91
919,24

712,22

669,41

3.582,39

2.739,80

1.232,31

773,72

5.169,88

Sosyal Alan

124,79
238,06

421,08

310,96

250,77

7.646,95

269,05

92,40

Spor
Alani

1.973,36

1.081,00

Toplam Alan

4.697,36
5.204,51
4.780,17
1.179,06

310,96
1.973,36

7.983,81

839,65
624,21
8.852,36
13.582,39

4.019,38

18.304,25
9.955,87
1.986,48

773,72
1.213,71
5.169,88

1.081,00



Yusuf Serefoglu Saghk 2.472,75 = = - - - 2.472,75
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek 1.956,60 - - - - - 1.956,60
Yiiksekokulu

Erkek C')érenci Yurdu - 1.499,32 - - - - 1.499,32
Kiz Ogrenci Yurdu - 1.968,45 = - - = 1.968,45
Merkezi Derslik Binasi 6.928,64 = 217,94 435,33 607,39 - 8.189,30
Ziraat Fakaiilte Binasi 5.823,53 = 196,40 843,31 92,80 = 6.956,04

Sosyal Tesis Binasi - - - - 1.413,98 - 1.413,98

Toplam 62.259,76  4.631,86 2.078,31 28.852,46 11.468,23 7.697,95 116.988,57

1.4.3. Diger Hizmet Alanlari

Tablo 6-Diger Hizmet Alanlari

e

Atolyeler 1159 8
Arsivler 997,78 35
Kiitiiphane Hizmetleri 1179 2
Toplant1 Salonlari 924,21 24
Konferans Salonu 2.095,60 8
Sinema Salonlari 206,48 2
Lojmanlar 16.343,34 90

169

| TOPLAM 22.905,41 ‘
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Ogrenci Topluluklar

Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde yer alan 6grenci topluluklari, 6n lisans , lisans
ve yiiksek lisans programlarina kayitl &grencilerin; Atatiirk ilke ve Devrimleri dogrultusunda
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine katki saglamak, beden ve ruh sagliklarini korumak, onlar1
arastirici ve yaratici niteliklere sahip olarak yetistirebilmek, dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal gereksinimleri karsilamak, tiniversite iginde ve disinda,
iiniversitenin kurumsal kimligini 6n plana ¢ikaracak, kamuoyunda benimsenmesine ve
taninmasina yardimei olmak ve tiim tiniversitenin faydalanmasina imkan saglamak amaciyla
kurulurlar.

Universitemiz biinyesinde 101 adet dgrenci toplulugu bulunmakta olup, Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi biitge imkanlar1 dahilinde topluluk faaliyetlerini desteklemektedir.

X oL Al L -
1 ‘"s L WY u“’

a8 g

Osgrenci Topluluklarimiz

SIRA UNIVERSITEMIiZ BUNYESINDE KURULMUS OGRENCi TOPLULUKLARI
NO

7 ARALIK TOPLUM GONULLULERI TOPLULUGU
7 ARALIK TIYATRO TOPLULUGU
7 GEN TOPLULUGU

ACEMI GONULLULER TOPLULUGU
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o1

AKADEMIK DUSUNCE, EGITiM VE MEDENIYET TOPLULUGU
AKTIF GIRISIMCILER TOPLULUGU

~

AKTIF YASAM TOPLULUGU

ALEGORI SANAT TOPLULUGU
ANDELIP KULTUR SANAT TOPLULUGU
10 ARAPCA ETKINLIKLER TOPLULUGU

11 ARAPCA ILETIiSIM TOPLULUGU

) ASIMIN NESLI TESFiR TOPLULUGU

-

13 ATATURKU ANLAMA VE YASATMA TOPLULUGU
14 ATRAKSIYON TOPLULUGU

15 BADMINTON TOPLULUGU

16 BESINCI MEVSIM KULTUR VE SANAT TOPLULUGU
17 BILGISAYAR TOPLULUGU

18 BILIM TEKNIiK TOPLULUGU

19 BILINCLI GENCLER TOPLULUGU

0 BUYUK OSMANLI TOPLULUGU

N

21 CANKURTARAN TOPLULUGU
2 CETERIS PARIBUS SANAT TOPLULUGU

N

23 COGRAFYA TOPLULUGU

N

4 CEVRE TOPLULULUGU

25 CINARALTI KULTUR VE SANAT TARIH TOPLULUGU
26 DIS TICARET TOPLULUGU

7 DIL VE EDEBIYAT TOPLULUGU

N

8 DIONYSOS KULTUR SANAT TOPLULUGU

N

29 EDEBIYAT VE KULTUR TOPLULUGU

30 EGITIM GIRISIM GELISIM TOPLULUGU

31 EKOMOMI TOPLULUGU

32 EKSI 7 TOPLULUGU

33 ENDERUN EGITIiM VE KULTUR TOPLULUGU

34 FELSEFE TOPLULUGU

35 FEN TEKNOLOJi MATEMATIK MUHENDISLIK EGITIMI TOPLULUGU
36 FOTOGRAFCILIK TOPLULUGU

37 GENC ADIMLAR TOPLULUGU

21



6 KAMPUS EGLENCE TOPLULUGU

N

6

w

KARDESIGE CAGRI TOPLULUGU

64 KARIYER TOPLULUGU

65 KIMYA TOPLULUGU
MATEMATIK TOPLULUGU

67 MAVI DUSLER EDEBIYAT VE SiiR TOPLULUGU
MODERN DANS TOPLULUGU
MUZIK TOPLULUGU

NUVE VE SINEMA TOPLULUGU

~
o

GENC EGITIMCILER TOPLULUGU

GENC GIRISIMCILER VE PROJE TOPLULUGU
GENC GONULLULER TOPLULUGU

GENC SIYASETCILER TOPLULUGU

GENC TEMA TOPLULUGU

GENC YAKLASIM TOPLULUGU

GENC YESILAY TOPLULUGU

GENETIK VE BiYOMUHENDISLIK TOPLULUGU
GEZI VE ORGANIZASYON TOPLULUGU
GIDA TOPLULUGU

GIRISIMCI GENCLIK TOPLULUGU
GONULLERIN KARDESLIGi TOPLULUGU
HALK OYUNLARI TOPLULUGU

HAVA ARACLARI VE ROBOT TOPLULUGU
HAVACILIK VE DOGA SPORLARI TOPLULUGU
HAVATIR TOPLULUGU

IDEALIST GENCLER TOPLULUGU

IKTISAT VE ISLETME BILiMi TOPLULUGU
ILAHIYATCI GENCLIK PLATFORMU TOPLULUGU
iLiM, KULTUR VE MEDENIYET TOPLULUGU
INGILIZCE ILETISIM TOPLULUGU

INSANI KAMIL TOPLULUGU

m INSAAT TOPLULUGU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI TOPLULUGU
=]

=]

=]

=]

]

&

=]

®

]
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1 OMBUDSMAN TOPLULUGU

~

72 OPTISYENLIK VE GOZ SAGLIGI TOPLULUGU

73 OTEL, LOKANTA VE iIKRAM HiZMETLERI ASCILIK TOPLULUGU
74 OGRENCI YARDIMLASMA VE DAYANISMA TOPLULUGU

75 PECIC TOPLULUGU

76 RENGARENK TOPLULUGU

77 SAGLIK TOPLULUGU

78 SAGLIKLI YASAM TOPLULUGU

79 SAGLIKLI YASLANMA TOPLULUGU

SEVGI VE HOSGORU TOPLULUGU

81 SOSYAL YASAMI DESTEKLEME TOPLULUGU

82 SUFFE EGITIM, YARDIMLASMA VE DOSTLUK TOPLULUGU
83 SAH KANADI SANTRANC TOPLULUGU

84 TARIH TOPLULUGU

85 TEKSTIL TOPLULUGU

TOPLUM UGRUNA RUHUNU ADAMIS NEFERLER TOPLULUGU
87 TOPLUM VE ILETiSiM TOPLULUGU

8 TUT ELIMDEN TOPLULUGU

(o]

TURK DUNYASI ARASTIRMA TOPLULUGU

TURK KIZILAYI TOPLULUGU
91 TURK KULTUR TOPLULUGU
92 TURKIYE SURIYE KARDESLIK TOPLULUGU
93 ULUSLARARASI OGRENCI TOPLULUGU
24 ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTiK TOPLULUGU
95 UNIAK TOPLULUGU
YAPI TOPLULUGU
97 YARDIMLASMA VE DAYANISMA TOPLULUGU

YENI BIR DUNYA TOPLULUGU

YENI NESIL EGITIMCILER TOPLULUGU
100 YENILER KULUBU TOPLULUGU

101 ZINDE GENCLIK TOPLULUGU

23
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Universitemiz idari ve akademik organizasyon semasi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1.Bilgisayarlar

Bilginin en 6nemli deger oldugu giiniimiizde tiim bilimsel caligmalarin odaginda
bulunarak {ilkelerin bilim politikalarint iireten ve belirleyen iiniversiteler, bilisim
teknolojilerinin en ¢ok kullanildigr ve iiretildigi merkezler konumundadir. Bilisim
teknolojileri tiniversitelerde, 6grencilerin, akademisyenlerin, arastirmacilarin, yoneticilerin ve
idari personelin kullanimina sunulmus, onlarin islevselliklerini ve verimliliklerini arttiracak
araglardir.

Universitemiz akademisyenlerine, arastirmacilarma ve Ogrencilerine, ydnetim
birimlerine ve idari personele ihtiyag duydugu bilisim teknolojileri hizmet ve servislerini
sunma, bilgi islem alt yapismi olusturma, giincelleme ve gelistirme hizmetleri Bilgi Islem
Daire Baskanhg1 gozetiminde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Universitemiz bilgi islem
hizmet beklentilerini hizli, giivenilir, siirekli ve diizenli hizmet anlayisi ile kalite ve verimlilik
prensiplerine gore karsilamay1 hedeflemistir.

Tablo.7- Yillara Gore Bilgi islem Altyapisindaki Gelisim

Malzeme ismi 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

420 490 595 615 629 635 756
115 142 174 180 201 210 253
275 305 370 422 418 418 277
40 50 100 100 150 150 250
13 15 17 18 18 20 10
24 40 66 66 72 73 38
19 39 60 63 66 75 76

internet Kullanici Sayisi
Yaygin wireless sistemi sayisi

= 2.500 & 3.500 4.000 4500 4500 10,000
= 48 98 116 91 121 113
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3.2.Yazilimlar

Tablo.8- Universitemizdeki Mevcut Yazihmlar

Kullanilan Birim

Programin Adi

Thinclient Terminal
Lisansi

250 Kullanicil E-
Ogrenme Uzaktan
Egitim Paketi

Photopia Mihendislik — Mimarlk
Fakultesi

\“EEETHORELGEUERI{IEN Mihendislik — Mimarlik
Yazilimi Fakultesi

Uzaktan Egitim
Koordinatorliugi
Tiim Akademik ve idari
Kullanici Birimler

Cevrimigi Eszamanh Ogrenci Isleri Daire Bask.
Egitim Yazilimi ve
Entegrasyonu
Yabanci Dil Hazirlik
Okulu Otomasyon
Yazilimi

I ER N0 e B Ogrenci isleri Daire Bask.
Yazilimi

Surgate Mail Bilgi islem Daire Bagk.
Giiv.Yazilimi

EBYS Yazi isleri MudirlGgi
Genel Sekreterlik
LT | Ois iliskiler

Avira Antiviriis Bilgi islem Daire Baskanligi

Kittphane ve Dok. DB
Edu Server+5 Kullanici
Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi, Yabanci Diller, Turk
Dili ve Enformatik Boltimi
Oracle Veritabani Ogrenci isleri Daire
Baskanlig

AntiKor Giivenlik Bilgi islem D. Bsk.lig
Sanallagtirma Bilgi islem D. Bsk.lig!

L GTANENE T EEE - Bilgi islem D. Bsk.higi

Personel Otomasyonu Personel Daire Bsk.ligi

Mihendislik Mimarlik
Fakultesi

ve Arastirma Merkezi

Ogrenci Isleri Daire Bask.
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Bilgisayar Bilimleri Uygulama

Kullanim Amaci

ince istemcili laboratuvarlarda
kullanmak

Uzaktan egitim derslerinin
ylratilmesi

Elektrik — Ektronik
Muhendisligi bolim
derslerinde kullanilmasi
Muhendislik — Mimarlik
Fakilstesinde ki
laboratuvarlarda kullanmak
Otomasyon yazilimlarinin
bltunlestirilmesi

Fax Kullaniminin Online Olarak
Yapilmasi

Eszamanh Uzaktan Egitim
Saglamak

Hazirlik Ogrencisi islemleri

Formasyon Ogrencisi islemleri
Univ. E-Posta Giivenligi

Evrak Takip ve Arsivleme
Universite Tanitimi
Erasmus islemleri
Guvenlik

Yordam Programi igin

Sinav Kagitlarini Optik Okuma

Universite Otomasyonu

Bilgisayar Agi Glivenligi
Sistem Odasi

Web Filtreleme ve Kayit
Tutma

Personel islemleri

Alim
Tarihi
2017

2017

2017

2016

2016

2015

2015

2015

2015

2014

2013
2013
2013
2009
2011
2013
2011

2011

2011
2011
2011
2010

2010



Strateji Gelistirme Daire Ayniyat ve diger SGB islemleri 2010
Baskanhgi

KBS SAY2000i SGB Net Strateji Gelistirme Daire Maas Odeme islemleri Ayniyat 2009
Baskanhgi ve diger SGB islemleri 2010

TS ST ER T TN Ogrenci isleri Daire Ogrenci ve Personel islemleri 2009
Baskanhgi

Yordam Kituphane ve Dok. DB Katalog Taramasi 2009

Biitce ve Muhasebe Doner Sermaye Isletme Bilitce ve Muhasebe 2009

Otm. Egemen Bilgisayar W\/[le[s[g[e]:{s

STA4-CAD V13.0 Yapi isleri ve Teknik Daire Bilgisayar Destekli Statik 2009
Baskanhgi Analiz

m Hukuk Musavirligi Hukuk Yazilimi 2013
VECAMBACKUP Bilgi islem D. Bsk.lig Yedekleme 2014

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Universite Kiitiiphanesi Merkez Kampiistedir. 1.179,06 m? lik kapali alan iizerine
kurulu, 2 kath bir binada hizmet veren kiitiiphanenin birinci katinda yaklasik 250 m? lik , 120
kisi kapasiteli bir okuyucu salonu, internet erisim merkezi ve ¢alisma salonlari ile idari birim
ofisleri bulunmaktadir. Burada Belgelerin Diliyle Kilis Kitaplig1 kosesi olusturulmustur.
Ikinci katm tamamu kitap salonu olarak diizenlenmis olup bu salondaki kitap raflari
yenilenerek modern bir goriinlime kavusturulmustur.

ligumiz Kitaplart
ne Birakmiz"
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Ogrenci ve personelimizin 08.00 — 21.00 saatleri arasinda kiitiiphaneden

yararlanmalar1 miimkiindiir.

Kiitiiphaneye ait bazi bilgiler Tablo.9’da sunulmustur.

Tablo 9-Universitemiz Kiitiiphane Kaynaklar

2011

Kitap Sayisi 33387
Nadir Eser Sayisi 244
Sureli Yayin 501
Elektronik Kitap 142
Gorsel-isitsel Materyal 320
Sayisi
Veri Tabani Sayisi 6
Kayit Yaptiran Okuyucu 2189
Sayisi
Odiing Verilen Kitap 14871
Sayisi (Kisi)

Kullanilan Kiitiiphane YORDAM
Otomasyon Programi

Okuyuculara Tahsis 14
Edilmis Bilgisayar Sayisi
(Adet)

Gorme Engelliler igin -
Kitap Okuma Sistemi
Okuma Salonu (Kisi) 28

Toplam Raf Uzunlugu 530
(Metre)

Kitap Salonu (m°®) 260

Okuma Salonu (m°®) 40

2012

35419

250

936

375

503

2903

16132

YORDAM

12

116

1296

300

250

2013

35924

255

1406

375

550

2415

16969

YORDAM

12

116

1296

300

250

28

2014

37416

255

1799

375

555

2499

8276

YORDAM

13

116

1296

300

250

2015

37530

262

419

375

764

3611

15426

YORDAM

19

116

1296

300

250

2016

39530

375

419

375

764

3611

15426

YORDAM

19

116

1296

300

250

2017

43000

249

3510

384

800

10

2152

11813

YORDAM

12

120

1300

400

250



4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Tablo.10 Akademik Personelin Yillara Gore Dagilhim

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

N
;
m 11 11 13 17 17 14 14 15
44 88 9% 113 126 123 134 134
B
--m---ﬂﬁ

4.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 11-2017 Yihnda Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Gorevlendirildigi Universite Say1
Siileyman Demirel Universitesi 1
Uludag Universitesi
Ankara Universitesi
Marmara Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Firat Universitesi
Erciyes Universitesi
Istanbul Universitesi
Inonii Universitesi
Osmangazi Universitesi
oDTU

Celal Bayar Universitesi

Hacettepe Universitesi

P O P P PO NN BN DN O

Sakarya Universitesi

Ege Universitesi
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Necmettin Erbakan Universitesi =

Istanbul Teknik Universitesi 3
Yiiziincii Y1l Universitesi 3
Anadolu Universitesi 2
Gaziantep Universitesi 10
Toplam 58

4.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Tablo 12-2017 Yilinda Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar

Unvani Calistig1 Birim Ulkesi

Ogretim Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiltesi Suriye

Yardimci Dogent Doktor(3 kisi) ilahiyat Fakiiltesi Suriye
ilahiyat Fakiiltesi Suriye
Rektorluk Fildisi Sahili
Rektorluk Fransa

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimu

Tablo 13-2017 Yilinda Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 Yas alti 24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

%27,2727 %35,1906 %14,956 %16,129 %6,4516
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4.5- Idari Personel

Tablo 14-2017 Yilinda idari Personel Dagilimi

2010 2011

Giivenlik Gorevlisi Sayilari 24 34 45 50

Hizmet Alimi ile Calisan 42 53 67 68 76 76 75 74
Sayilari
197 251 295 340 344 340 324 329

4.6- idari Personelin Egitim Durumu

2012 2013

Tablo 15-2017 Yilinda idari Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilim

Y.Lisans ve
Doktora

Kisi Sayisi 8 15 37 135 5

%18,5 %67,5

Lisans

On Lisans

ilkogretim Lise

4.7- I1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 16- 2017 Yihinda idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

23Yasalti 24-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-uzeri

Kisi Sayisi 3 61 62 26 33 15
%1,5 %30,5 %31 %13 %16,5

4.8- isciler

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda is¢i kadrolu
personel bulunmamaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Tablo 17- 2017 Yihnda Universitemiz Ogrenci Sayilari

1.0gretim 2.0gretim

EVOUEETACIEIGITCE YA Kiz  Erkek  Toplam Erkek Toplam Kiz  Erkek

Fen Edebiyat Fakiiltesi 869 441 1310 162 331 1038 603 1641

724 322 1046 5 16 735 327
Fakiiltesi

i
423 363 786 571 604
Fakiiltesi
145 365 510 188 578
Fakiiltesi

Meslek Yuksekokulu 8 19 27 15 65

Yiiksekokulu

177 667 844 24 769
Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

Saglhk Hizmetleri Meslek 528 259 787 183 138 321 711 397
Yiiksekokulu

ilahiyat Fakiiltesi 339 172 511 532 313

Yusuf Serefoglu Saglhk 220 158 378 220 158
Yiiksekokulu

158 15 30 45 75 128
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5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 18-Universitemiz Ogrenci Kontenjanlari
Birimin Ad\ 0ss 0ss Bos Kalan Ek Toplam  Doluluk
Kontenjani Sonucu Kontenjan Kontenjan Kayit  Orani(%)

(*) Kayit Kayit
Yaptiran Yaptiran

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Muallim Rifat Egitim 88%
Fakiiltesi

)
Fakiiltesi
Fakiiltesi
Yiiksekokulu
Yiiksekokulu
Yiiksekokulu
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek 498 442 56 33 475 95%
Yiiksekokulu

[ Topem | s | s | o | 9 | 1890 | e% |
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5.1.3- Yiiksek Lisans Programlari

Tablo 19-2017 Yilinda Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrencilerimizin Dagilim

Anabilim Dali Programi Yiiksek Lisans Yapan Sayisi

Viiksek Lisans
Viiksek Lisans
Viiksek Lisans
Viiksek Lisans
Viiksek Lisans
Viiksek Lisans
Viiksek Lisans
Viiksek Lisans

ilkdgretim ABD/Fen Bilgisi Egitimi Yiiksek Lisans
Bilim Dali

Fakiiltesi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Yapan Toplam

Tezli Tezsiz

Muallim Rifat Egitim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ABD
Fakiiltesi Egitim Bilimleri ABD
Tirkge Ogretmenligi ABD

ilahiyat Fakiiltesi Din Kiilt.ve Ahlak Bil. Egitimi ABD
Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih ABD

iktisadi ve idari Bilimler  [NEE - :]p)
Fakiiltesi isletme Doktora

iktisat ABD

is Saghg ve Giivenligi is Saghgi ve Giivenligi ABD
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5.2- Saghk Hizmetleri

Universitemizde 6grenim gdren tiim 6grenci ve personele saglik hizmetleri 5510 sayili
sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanunu kapsaminda ildeki saglik kurumlarinca
saglanmaktadir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali ve Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 55,56,57 ve 58 inci
maddeleri ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y énetmelik
Hiikiimleri geregi Haziran 2009 tarihinde Universitemiz I¢ Kontrol Eylem Plan1 hazirlanmus
ve list yoneticinin onayindan sonra Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Eylem Planinin uygulama asamasinda Oncelikle birimlerimizle 13 Eylil 2010
tarihinde baslayan bir takvim olusturulmus ve 5 bilesen, 18 genel sarttan olusan standartlarin
tek tek uygulamasina yonelik mutabakatlar yapilmistir. Atama siirecleri, satin alma siirecleri
ve harcama Oncesi kontroller bu asamada tiim birimlerimizle birlikte uygulanmaya
baslanmistir. Eylem plani dogrultusunda harcama birimlerimizde siire¢ler devam etmektedir.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’in 28.
Maddesinde “Strateji gelistirme birimleri, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve calisma sonuglarmni {ist
yoneticiye sunar.Kanuna ve Bakanlikca verilen standartlara aykiri olmamak sartiyla,
idarece gerekli goriilen her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar
strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir ve {ist yoneticinin onayma sunulur.” Ifadesi
yer alr. Bu dogrultuda her yil diizenli olarak farkli uygulamalarla i¢ kontrol
degerlendirmeleri kurumumuzda siirdiiriilmektedir.

Son olarak 2017 yilinda birimlerimizin i¢ kontrol siirecinde geldikleri noktay1

gorebilmek i¢in birimlerimize i¢ kontrol izleme ve degerlendirme formlar1 gonderilmis ve
gelen sonuglar konsolide edilerek raporlamalar yapilmistir.
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Il - AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

28.07.2011 tarih ve 28008 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig geregi; 2013-2017 yillar1 arasini
kapsayacak Stratejik Planimiz hazirlanmig ve 30.01.2012 tarihinde Kalkinma Bakanligina
gonderilmistir. Bakanlik¢a uygun goriilen 2013-2017 yillar1 Stratejik Planimiz 2013 yilinda
yirtirliige girmistir.

Universitemizin 2013-2017 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler asagidaki
sekilde belirlenmistir.

Stratejik Amac¢ 1: Akademik personelin niceligini ve niteligini artirmak
Hedeflerimiz:

1. Akademik personelin niteliginin yiikseltilmesi
2. Akademik personel sayisinin artirilmasi

Stratejik Amag 2: Fiziksel ve teknolojik alt yapiy1 giiclendirmek
Hedeflerimiz:

1. Fiziksel altyapiy1 giiclendirmek,
2. Teknolojik altyapiy1 giiglendirmek

Stratejik Amag 3: Nitelikli bireyler yetistirmek
Hedeflerimiz:

1. Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarmnmn nitelikli &grenciler
tarafindan secilmesini saglamak

Ogrencilerin basari diizeyini arttiric1 faaliyetlerde bulunmak

Bolgenin ve iilkenin gereksinim duydugu boliim ve programlar1 agmak

4. Ogrencilerin basar diizeylerini degerlendirmek

QI

Stratejik Amag 4: Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde bilimsel yayin ve projeler
iiretmek

Hedeflerimiz:

1. Ulusal ve uluslar arasi diizeyde yaynlar yapmak.
2. Projeler gelistirmek

Stratejik Amac 5: Ulusal ve uluslar arasi diizeyde isbirlikleri gelistirmek
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https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=2&turKod=5&rid=29669
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=3&turKod=5&rid=29670
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=4&turKod=5&rid=29671
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=1&turKod=5&rid=29672
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=2&turKod=5&rid=29673

Hedeflerimiz:

Bolgesel diizeyde isbirlikleri gelistirmek

Universitemizi yurt i¢inde ve yurt disinda tanitmak

AR-GE ve kalite kontrol ¢aligmalar1 konusunda isbirligi yapmak

Ulusal ve Uluslar arasi degisim programlarindan yararlanma diizeyini artirmak
Lisans tistii egitim konusunda ulusal ve uluslar arasi diizeyde isbirlikleri gelistirmek

O

Stratejik Amac¢ 6: Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak
Hedeflerimiz:

Idari birimlerde sunulan hizmetlerin etkenligini arttrmak

Akademisyen ve 6grencilere yonelik bilimsel ve kiiltiirel faaliyetleri arttirmak
Topluma yonelik faaliyet sayisimin arttirilmasi

Basim yaym hizmetlerinin gelistirilmesi

Universitemizi ulusal ve uluslar arasi diizeyde yapilan akademik siralamalarda iist
siralara tagimak

6. Universitenin tanmirliligini arttirmak

@S WN =

Stratejik Amag 7: Universitede orgiit kiiltiirii olusturmak
Hedeflerimiz:

1. Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini tesvik etmek
2. Mezunlarla olan iletisimi arttirmak

Stratejik Amag 8: Universitemizin yabanci 6grenciler tarafindan tercih edilebilirligini
arttirmak

Hedeflerimiz:

1. Yabanci 6grenci sayisini arttirmak
2. Yabanci 6grencilerin memnuniyetini arttirmak

) Kalkinma Bakanligindan alman 28.10.2016 tarih ve E.4441 sayili yazi gercevesinde
Universitemizin 2018-2022 donemini kapsayacak stratejik plan hazirlanmigtir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

6 Temmuz 2013 tarith ve 28699 sayili resmi gazetede yayimlanan 2014-2018
donemini kapsayan Onuncu Kalkinma Planinda yer alan idare ile ilgili politika ve dncelikler
asagidaki sekilde tespit edilmistir.
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https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=1&turKod=5&rid=29674
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=2&turKod=5&rid=29675
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=3&turKod=5&rid=29676
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=4&turKod=5&rid=29677
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=5&turKod=5&rid=29718
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=1&turKod=5&rid=29678
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=2&turKod=5&rid=29679
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=3&turKod=5&rid=29680
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=4&turKod=5&rid=29681
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=5&turKod=5&rid=29682
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=5&turKod=5&rid=29682
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=6&turKod=5&rid=29683
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=1&turKod=5&rid=29684
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=2&turKod=5&rid=29685
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=1&turKod=5&rid=29686
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=2&turKod=5&rid=29687

Ortadgretim ve yliksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program
biitiinliigli temin edilecek ve nitelikli isgiliciiniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik
verilecektir.

Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi olusturulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi igerisinde teknoloji liretimine dnem
veren, ¢ikt1 odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir
kaynaklar1 ¢esitlendirilecektir.

Genglerin siddete ve zararl aligkanliklara yonelmelerini onlemek {izere spor, kiiltiir,
sanat gibi alanlarda gelisimlerini destekleyici programlarm uygulanmasina devam edilecektir.

Egitim basta olmak lizere sporun her alaninda teknoloji kullanimi yayginlastirilacak,
federasyonlar ve Ozel sektoriin igbirligi saglanarak bu alandaki Ar-Ge c¢aligmalari
artirilacaktir.

Hizmet i¢i egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluslar araciligiyla
kamu calisanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de
kullanilmak suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya doniistiiriilecektir.

Kamu yatirimlarinin ortalama tamamlanma siiresinde saglanan iyilesme, bu silirenin
halen nispi olarak yiiksek oldugu sektorlere odaklanilarak siirdiiriilecektir.

Mevcut sermaye stokundan azami faydayi saglamak icin idame-yenileme, bakim-
onarim ve rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir.

Kamu yatirim projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
sireci giiglendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve Kkurulugslarinin kapasiteleri
gelistirilecektir.

Universite ve kamu kurumlar1 biinyesindeki arastirma merkezleri, dzel sektdrle yakin
isbirligi i¢inde c¢alisan, nitelikli insan giicline sahip, tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet
veren ve etkin bir sekilde yonetilen siirdiiriilebilir yapilara doniistiiriilecektir.

Teknoloji gelistirme bdlgelerinin yapisi ve isleyisi; iiniversite sanayi isbirligini,
isletmeler arasi ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve yenilik¢i girisimciligi en st diizeye
cikarmak tizere etkinlestirilecektir.

Universite ve 6zel sektdr isbirligini daha kolaylastirict ve tesvik edici dnlemler
alimacak ve ara vyiizler olusturulacaktir. Bu c¢ercevede yiiksekdgretimin yeniden
yapilandirilmasinda, akademisyenlerin ve dgrencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin
tesvik edilmesine 6zen gosterilecektir.

Aragtirmac1 insan giiclinliin sayis1 ve niteligi daha da artirilacak, 6zel sektdrde
arastirmaci istihdami tesvikine devam edilecektir.

Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi desteklenecek,
liniversiteler ve kamu kurumlar1 blinyesinde bu alanlardaki arastirmalarm sayisi, niteligi ve
etkinligi artirilacaktir.
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Girigimcilik kiiltiirii; egitimin her kademesinde girisimcilige yonelik orgilin ve yaygin
egitim programlari, girisimcilik egitimlerinin niteliginin artirilmasi, girisimei rol modellerinin
tanitilmasi ve ddiillendirilmesine yonelik uygulamalar yoluyla gelistirilecektir.

Girigimcilik ekosisteminde hizmet ve destek saglayan tim kurum ve kuruluslarin
kurumsal kapasiteleri ve isbirligi diizeyleri artirilacaktir. Kamu tiizel kisiligine sahip meslek
kuruluslari, ekonomiye katkilarin1 artrmak ve girisimciligi desteklemek tizere yeniden
yapilandirilacaktir.

Tarim sektoriine yonelik mesleki ve teknik egitim ile yayim konularinda bilgi ve
iletisim teknolojilerinden etkin bir sekilde faydalanilacaktir.

Katma degeri yliksek triinlerin gelistirilmesine, gen kaynaklarinin korunmasma, 1slah
calismalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik arastirmalara dncelik verilecek, tarim
ve gida odakli teknoparklar ile sektorel teknoloji platformlarinin tesis edilmesi saglanacaktir.

Kullanic1 odakli, giivenli, g¢evreyle barigik, enerji verimli ve mimari estetige sahip
yapilarm iiretimi i¢in tasarim ve yapim standartlar1 gelistirilecektir.

AB, bolge tilkeleri ve bolgesel olusumlarla karsilikli ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerin artirilmasi1 ve cok tarafli ve bolgesel isbirliklerinden daha etkin yararlanilmasi
temel amactir.
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Il - FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 21- Biit¢e Giderleri

Gider Tirleri Biitce Baslangig 2017 Gergeklesme Gergeklesme
Odenegi Toplami Orani

Personel Giderleri 31.727.000 31.479.656
SGK prim giderleri 4.091.000 3.945.644

Mal ve Hizm. Alim Giderleri 11.710.000 15.627.332 %133

Cari Transferler 995.000 782.769
Sermaye Giderleri 23.510.000 14.251.557

Toplam 72.033.000 66.086.958 %92
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Tablo 22- Biit¢e Gelirleri

Gelir Tiirleri

03-Tesebbiis ve Miilk Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
Kira Gelirleri
04-Alinan Bagis ve Yard. ile Ozel Gelirler

Merkezi Yén. Biitgesine Dahil idarelerden
Alinan Bagis ve Yardimlar

Kurum ve Kisilerden Alinan Bagis ve
Yardimlar

06-Sermaye Gelirleri

Proje Yardimlan

2017 Yih Gelir

Bitgesi

2.183.000
2.150.000
33.000
68.181.000
68.181.000

1.668.000
445.000
23.000
3.000
1.197.000

1.000

2017
Gergeklesme
Toplami

2.761.960
2.308.053
453.907
69.039.442

69.034.442 %101
5.000 %100

;
2.728.706
455.090
108.718
10.856
2.154.042
:

Gergeklesme
Orani
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2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

Universitemiz 2017 Yilma iliskin bilango, biitge giderleri icmali ve biitge gelirleri

kesin hesap icmali tablo 23’°te gosterilmektedir.

Tablo 23
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3- Mali Denetim Sonuglari

2017 yilinda 6085 sayili kanun uyarinca liniversitemizde Sayistay Denetimi (Dis
Denetim) gerceklestirilmemistir.

B-Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemizde 2017 yili igerisinde yapilan faaliyet ve proje bilgilerine iligkin
tablolar asagida yer almaktadir.

1.1 Faaliyet Bilgileri

Tablo 24- 2017 Yilinda Diizenlenen Etkinlikler

SIR TARIH ETKINLIK ETKINLIGIN ADI ETKi}}ILiCiN ETKiNLiGi
A YERI TURU DUZENLEYE
N
BiRIM
REKTORLUK COCUK YASTA
1 25 EYLUL KONFERANS EVLILIKLER PANEL REKTORLUK
SALONU
REKTORLUK COCUK YASTA
2 27 EYLUL KONFERANS EVLILIKLER PANEL REKTORLUK
SALONU
REKTORLUK AKADEMIK ACILIS
3 2 EKiM KONFERANS TORENI TOREN SKSD
SALONU
15 TEMMUZ
4 5 EKIM SEHITLER ASURE IKRAMI TOREN SKSD
MEYDANI
5 5 EKIM KiLiS IL TANITIMI GEZI SKSD
REKTORLUK KONSER
6 16 EKiM KONFERANS PINHANI KONSER SKSD
SALONU
ULUSLARARASI KIiTAP
7 17 EKiM KAHRAMANM FUARI TANITIMI GEZI SKSD
ARAS
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

26 EKiM

9 KASIM

24 KASIM

29 KASIM

29 KASIM

4 ARALIK

5 ARALIK

6 ARALIK

6 ARALIK

7 ARALIK

7 ARALIK

14 ARALIK

15 ARALIK

19 ARALIK

REKTORLUK
KONFERANS
SALONU

ALAADIN
YAVASCA
KULTUR
MERKEZI
M.RIFAT
EGT.FAK

FEN EDEBIYAT
FAK.

MUSABEYLI
CINAR KOYU

REKTORLUK
KONFERANS
SALONU
FEN EDEBIYAT
FAK

REKTORLUK
KONFERANS
SALONU

MUS
ALPASLAN
UNIVERSITESI

M.RIFAT EGT.
FAK

MUH.MIM.
FAK.

M.RIFAT EGT.
FAK.

YENI
DEGIRMEN
KOYU

FEN EDEBIYAT
FAK

MERCIDABIK

SERTIFIKALI EGITIM
PROGRAMI

OGRETMENLER GUNU

KANAYAN YARAMIZ
KUDUS
(MUSTAFA SEN)

OKUL BOYAMA

HZ. PEYGAMBERIN
ORNEKLIGININ ONEMI
(PROF.DR.ISMAIL UNAL)

ROGER GARAUDY

BAGIMLILIKLARIMIZ VE
INSANLIK SUCU
(MUHARREM BALCI)

TIYATRO FESTIVALI

7 ARALIK KURTULUS

BETONARME YAPILAR
(PROF.DR. ADEM
DOGANGUN)
ALTERNATIF INSAN
HAKLARI

OKUL KUTUPHANESI
OLUSTURMA

VUSLAT SiiR DINLETISI
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SEMPOZY UM

SEMINER

KUTLAMA

KONFERANS

SOSYAL

ETKINLIK

KONFERANS

KONFERANS

KONFERANS

TIYATRO

KUTLAMA

KONFERANS

KONFERANS

SOSYAL

ETKINLIK

DINLETI

REKTORLUK

KARIYER
TOP.
SKSD

SKSD

YENILER
KULUBU TOP.
SKSD

GENC TEMA
TOP.
SKSD

IDEALIST
GENCLER
TOP. SKSD

BESINCI
MEVSIM KUL.
SANAT TOP.
SKSD
[LIM KULTUR
VE
MEDENIYET
TOP.
SKSD
ALEGORI
TOP.
SKSD

SKSD

YAPI TOP.
SKSD

ADEM TOP.
SKSD

TOPLUM
GON. TOP.
SKSD

COG. TOP.
SKSD



22 19 ARALIK

25 ARALIK

28 ARALIK

REKTORLUK
KONFERANS
SALONU

M.RIFAT EGT.

FAK

KARATAS
KAMPUSU
KANTINLERI

REKTORLUK
KONFERANS
SALONU

FERAH ZEYDAN

SOYLESI PROGRAMI

ASK OLSUN BASLIKLI
SIiR DINLETISI
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KONSER SKSD

BESINCI

KONFERANS MEVSIM
KULTUR VE
SANAT TOP.

TURK
KERMES KULTUR TOP.

BESINCI

SIiR DINLETISI MEVSIM
KULTUR VE
SANAT TOP.
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1.2Proje Faaliyet Bilgileri

Universitemize 2017 yili Yatirim Programi gercevesinde verilen yatirim projeleri ve bunlara
ait gergeklesme sonuglar1 asagida gosterilmektedir. 2017 yili igerisinde yatirim projelerinde yilsonu
harcama orani %66 seviyesinde gergeklesmistir.

Tablo 25- 2017 Yih Yatirim Projeleri Uygulama Sonuglar

Proje No 2017H035010

Projenin Adi Muhtelif isler

Harcamayi Yapan Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Kullanilabilir Odenek Gonderme 1.650.000,00 TL

ilgili Yil Revize Odenegi 0,00 TL

1.650.000,00 TL

Kalan Odenek 0,00 TL
Fiziki Gergeklesme Orani %100
Adedi Tutari
Bina Bakim Onarim isi, Rektorliik 1 1.650.000,00 TL

Binasi Cati Bakim Onarim si,
Biiyiik Bina Bakim Onarim isi

Proje No 2009H031720

Projenin Adi Derslik ve Merkezi Birimler
Harcamayi Yapan Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Kullanilabilir Odenek Gonderme 13.000.000,00 TL

ilgili Y1l Revize Odenegi 11.800.000,00 TL

7.410.198,23 TL

Kalan Odenek 17.389.801,77 TL
Fiziki Gergeklesme Orani %100

Adedi Toplam Tutar
Merkez Kiitiiphane ve Kongre 1
cikes) 7.410.198,23 TL
Merkezi Derslik Binasi 1
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Proje No 2009H031710

Projenin Adi Kampus Altyapisi
Harcamayi Yapan Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Kullanilabilir Odenek Gonderme 4.000.000,00 TL

ilgili Yil Revize Odenegi 0,00 TL

0,00 TL
Kalan Odenek 4.000.000,00 TL
Fiziki Gergeklesme Orani %0

Adedi Tutari

Cesitli Unitelerin Etiid Projesi
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Mercidabik Kampiisii Harita Cizimi 1

Mercidabik yerleskesi aydinlatma 1
direklerinin yerlerinin
belirlenmesi

Kres Projesi Yapim isi 1
TUAM Mutfak ve WC Static 1 85.668,00 TL
Projesi ¢izim isi

Deprem risk analizlerinin yapim isi 1

Deprem performans diizeylerine 1
gore gliclendirme projesi
hazirlanma isi
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Proje No 2017H035010

idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi
4.050.000,00 TL
Biiro,Okul,Sosyal Tesis Mefrusati, 1 4.037,206,00 TL

Bilgisayar, Laboratuvar Cihazi,
Makine Techizat,Kara Tagiti Alimlari

Proje No 2010K121130

Projenin Adi Merkezi Arastirma Laboratuvari
Harcamayi Yapan Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Kullanilabilir Odenek Gonderme 2.106.908,31 TL

ilgili Yil Revize Odenegi 400.000,00 TL

2.445.992,50 TL

Kalan Odenek 60.915,81 TL
Fiziki Gergeklesme Orani %100

Adedi Tutan
Laboratuvar Tefrisati Cihaz ve 1 2.445.992,50 TL

Malzeme alimi

Proje No 2017H035010

Projenin Adi Mubhtelif isler
Harcamayi Yapan Birim Bilgi islem Daire Baskanligi

Kullanilabilir Odenek Gonderme 100.000,00 TL

ilgili Y1l Revize Odenegi 0TL
32,044,79 TL
Kalan Odenek 67.955,21 TL



Fiziki Gergeklesme Orani %32,04
Adedi Tutari
Uzaktan Egitim Paketi Alimi 1 32,044,79 TL

Proje No 2017H034030

Projenin Adi Yayin Alimi
Harcamayi Yapan Birim Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Kullanilabilir Odenek Gonderme 500.000,00 TL
ilgili Y1l Revize Odenegi 500.000,00 TL
61.439,98 TL
438.560,02 TL
%12,28

Adedi Tutarn

1 61.439,98 TL

NOT: Universitemiz 2009H031720 nolu derslik ve merkezi birimler projesinden
1.200.000,00 TL’lik tutar, Kalkinma Bakanligindan onay alinarak aktarma yoluyla (06.4)
kamulastirma tertibine eklenmistir. Bu tutarinda 565.000,00 TL’si 2017 yilinda ilgili
kisilerden alim yapilmak suretiyle harcanmistir.

1.3. Teknoloji Sektorii

Universitemiz merkez kampiis alaninda toplam 2000 m? kapali alana sahip tek blok
halinde Merkezi Arastirma Laboratuvar1 yapimi tamamlanmis ve faaliyete baslamistir.
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Tablo 26. Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilan

Yillar Uluslararasi (A) Ulusal (B)

Al A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4
2008 11 5 3 18 10 6 1 10
2009 11 12 11 14 19 5 1 6
2010 21 15 1 91 9 2 4 33
2011 35 23 3 89 27 7 19 96
2012 38 44 9 84 43 2 16 108
2013 49 64 15 142 39 11 25 63
2014 45 102 20 110 50 7 23 146
2015 118 121 6 182 76 11 31 140
2016 83 104 13 309 106 7 19 79
2017 92 223 43 674 116 6 34 31

Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

Al: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan uluslararasi bilimsel dergilerde basilan yayinlar

A2: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranmayan uluslararasi bilimsel dergilerde basilan
yayinlar

A3: Basilmis uluslararasi kitap veya kitap boliimii

A4: Uluslararasi kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda (proceedings) basilan
bildiriler

Ulusal Bilimsel Faaliyetler

B1: Ulusal hakemli dergilerde basilmis bilimsel yayinlar

B2: Ulusal hakemsiz dergilerde basilmis bilimsel yayinlar

B3: Ulusal kitap veya kitap boliimii

B4: Ulusal Kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
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Tablo 27. Yillara Gore Bilimsel Proje Sayilan

Yillar C1 C2 C3 C4 Faaliyet
Toplam
2008 0 2 1 1 4
2009 1 2 2 3 8
2010 1 4 5 6 16
2011 3 2 6 26 37
2012 1 <) 8 14 26
2013 3 5 1 22 31
2014 1 2 6 42 51
2015 0 4 8 38 50
2016 1 12 10 66 89
2017 2 - 5 39 46

C1: AB Destekli Proje

C2: DPT/Kalkinma Bakanhg: destekli proje (SODES, IKA v.s.)
C3: TUBITAK Destekli Proje

C4: BAP Destekli Proje
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3. ikili Anlasmalarla Yiiriitiilen Faaliyetler

3.1 Anlagsma Yapilan Uluslararasi Universiteler

Tablo 28. Anlasma Yapilan Uluslararasi Universiteler

BULGARIA
ESTONIA
FINLAND
GERMANY
GREECE

Universite

New Bulgarian University

Tartu University

Estonia University of Life
Sciences

Yrkeshogskolan
Novia/Novia/University of
Applied Sciences

The Friedrich Schiller

University Jena

Mainz University

Potsdam University

University of Wilhelms,

Miinster

Panteion University

Aegean University

Economics

Business
Administration

Chemistry

Agriculture

Nursing

Business

Administration

Biology and
Biochemistry

History

History

Social Sciences

Education Sciences
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Anlasmanin

Yapildig:
Tarih

19.12.2013

19.12.2013

13.12.2013

09.12.2013

24.01.2014

12.10.2012

07.11.2013

14.02.2014

20.01.2014

30.01.2014

17.12.2013

Gegerli
Oldugu
Yillar

2014-2020

2014-2020

2014-2016

2014-2020

2014-2021

2014-2016

2014-2021

2014-2020

2014-2021

2014-2021

2014-2021

Anlasmayl
Yapan Taraf

Dis Tliskiler Ofisi

Dis dliskiler Ofisi

Dis Iliskiler Ofisi

Dis dliskiler Ofisi

Dis Iliskiler Ofisi

Dis Iliskiler Ofisi

Dis Iliskiler Ofisi

Dis Iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi




Dis dliskiler Ofisi

Kaposvar University 27.06.2014 D liskiler Ofisi

Ars. Gor. Tansel

==

Padova University 05.12.2013 Dis iliskiler Ofisi
Dis iliskiler Ofisi
05.12.2013 Dis iliskiler Ofisi
Dis iliskiler Ofisi
05.12.2013 Dis iliskiler Ofisi
Dis iliskiler Ofisi
Foggia University 30.01.2014 Dis lliskiler Ofisi
Dis iliskiler Ofisi
30.01.2014 Dis iliskiler Ofisi
Dis iliskiler Ofisi
Foggia University 30.01.2014 Dis lliskiler Ofisi
Dis iliskiler Ofisi

15.10.2014 Dis lliskiler Ofisi
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Siena University

Torino University

Firenze University

University of Latvia

Vytautas Magnus
University

58

30.01.2014

01.11.2013

23.12.2013

22.01.2014

19.03.2014

12.06.2017

29.12.2014

14.02.2014

Yrd. Dog. Dr.
Mehrpet
SENTURK

Dis dliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi

Ogr. Gor.
Nurdan
BAYKUS

Yrd. Dog. Dr. Ali
Fuat GOKCE

Dis iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi

Dis Iliskiler Ofisi




Vytautas Magnus 30.05.2017

University

Zemaitija College 01.06.2015

01.06.2015

Higher Vocational School 30.01.2014

in Wloclawek

04.11.2013

Higher Vocational School 24.11.2015

in Suwalki

24.11.2015

-

(8}
©

Okt.Emrah
PEKSOY&OKkt.
Ozhan
HARMANOGLU

Yrd. Dog. Dr.
Mehmet
SENTURK
Ars. Gor. Tansel
TEPE

Ars. Gor. Tansel
TEPE

Ars. Gor. Tansel
TEPE

Ars. Gor. Tansel
TEPE

Dis iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi

Dis Iliskiler Ofisi




03.01.2014 Dis dliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi

12.12.2013 Dis dliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi

12.12.2013 Dis iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi

12.12.2013 Dis iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi

18.06.2014 Ars. Gor. Giilten

SILINDIR

17.12.2015 Yrd. Do¢.Dr. Ali

Fuat GOKCE

Dis iliskiler Ofisi

Lublin University of 31.10.2013 Dis iliskiler Ofisi

Technology

Cemanur
AYDINALP
Ipek ATIK

26.02.2014

The State Higher School
of Vocational Education
in Ciechanow

Dis iliskiler Ofisi

Dis Iliskiler Ofisi
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Physics 26.02.2014 | 2014-2021 WVTRIHRIE 00

The President Management 03.05.2017 2017- Dis Tliskiler Ofisi
Stanislaw and 2021
Wojciechowski State Administration
University of Applied
Sciences in Kalisz

POLAND University of Technology Food Processing 16.05.2014 = 2014-2021 Yrd. Dog. Dr.
and Life Sciences Mehmet KOTEN

Bialystok University of Building and Civil = 08.12.2014  2014-2021 WITRiHEER
Technology Engineering

Malopolska School of Business Studies 28.11.2014 | 2014-2021 BEH IS BT
Economics in Tarnow

Management Dis dliskiler Ofisi
Science 28.11.2014  2014-2021

Teacher Training  28.11.2014 Dis Iliskiler Ofisi
and Education 2014-2021

Jan Grodek State Education 05.06.2017 Dis iliskiler Ofisi
Vocational Academy in Economics 2017-

Sanok Nursing and 2021
miwifery

Krosno State College Pedagogy Dis iliskiler Ofisi
23.06.2015 = 2014-2020

POLAND State College of Applied  Education Sciences

Sciences in Skierniewice 01.07.2015 {708l Dis iliskiler Ofisi
The King Stanislaw Education
Higher School 08.07.2015 I E2Lor oMl Dis dliskiler Ofisi
University of Bialystok Education 28.07.2015 2015-2017 | DN Roin
The Witold Pilecki State Education
School of Higher 22.02.2016 I ELr oMl Dis dliskiler Ofisi
Education in Oswiecim
Adam Mickiewicz History and v 7iBll Dis iliskiler Ofisi
University archeology
University of Silesia in biology 2014-2021 | BRSO
katowice
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Ars. Gor. Zeynel
AMAC

University of Polytechnic 25.11.2013 Dis dliskiler Ofisi

Institute of Coimbra
Dis dliskiler Ofisi
25.11.2013 Dis iliskiler Ofisi
Dis iliskiler Ofisi

Instituto Politecnico de 21.01.2014

Castelo Branco

Dis iliskiler Ofisi
Dis iliskiler Ofisi
19.12.2013 Dis iliskiler Ofisi
Dis iliskiler Ofisi
14.01.2014

University of “Lucian D lliskiler Ofisi

Blaga” din Sibiu
Dis iliskiler Ofisi
14.01.2014 Dis iliskiler Ofisi
Dis iliskiler Ofisi
14.01.2014 Dis iliskiler Ofisi
Dis iliskiler Ofisi

10.11.2013 Dis lliskiler Ofisi

62



Dis dliskiler Ofisi

University “Stefan cel 11.10.2013 Dis dliskiler Ofisi

Mare” of Suceava
Dis dliskiler Ofisi
28.01.2014 Dis iliskiler Ofisi
Dis iliskiler Ofisi
Cordoba University 08.01.2014 Dis iliskiler Ofisi
Dis iliskiler Ofisi
08.01.2014 Dis iliskiler Ofisi
Dis iliskiler Ofisi
08.02.2016 Dis iliskiler Ofisi
Dis iliskiler Ofisi
Valencia University 04.03.2013 Dis iliskiler Ofisi
Dis iliskiler Ofisi
29.11.2013

Vigo University Dis iliskiler Ofisi

[EEN
SN

Dis iliskiler Ofisi

=
()]

University of west 06.05.2014

Bohemia

Yrd. Dog. Dr.
Hamza ALTIN
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Dis dliskiler Ofisi

Haute Ecole De La 18.08.2015 Ars. Gor. Tansel
Province De Liege TEPE

Yrd.Dog. Dr.
Giilsiim
TARCIN

7| ENGLAND The University of Social and 26.05.2017 Yrd.Dog.
Manchester Behavioral 2016/2017 | Dr.ibrahim EFE
Sciences

Updated: 09 August, 2017
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3.2 Erasmus+ Degisim Programi

Tablo.29 Erasmus+ Ogrenci ve Personel Degisim Hareketliligi, Anlasma Sayilar ve Biitcesi

Sayilari Biitcesi

Giden

2012-2013 22
2013-2014 2 18 = 30-35 55 € 189.350
2014-2015 4 27 2 26 55 € 84.200

Gelen Gelen Giden

16 €177.230

2015-2016 - 26 - 8 58 € 92.000
2016-2017 - 23 1 16 55 € 92.300
- 22 - 15 (Tahmini) 62 € 86.640

2017-2018
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3.3 Farabi Degisim Program

Tablo.30 Farabi Degisim Hareketliligi

Yil Giden

2012-2013 157

2014-2015 101

2015-2016 38

2016-2017 41

2017-2018 23

Toplam 360

//

Farabi
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3.4 Mevlana Degisim Program

Tablo.31 Mevlana Degisim Hareketliligi

Ogrenci Sayilan
Ogretim Uyeleri Sayisi

Toplam Burs Miktari

Kag Ay Burs Odendigi

Toplam Odenek

%QD
NOA
%QD
NOA
O

N
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Universitemiz, Mevlana
degisim programina 2014
yilinda  baslamistir.  Bu
program kapsaminda 19
Ulkeden 51 universite ile
ikili anlasma imzalanmistir.




4- Performans Sonuclari Tablosu

4.1- Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu

Universitemiz 2017 Yili Performans Programmda yer alan hedef ve gostergelerin
gerceklesme diizeylerine iligskin degerlendirmeler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo.32 Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formlar

Performans Hedefi-1 Sosyal Kkiiltiirel faaliyetlere yonelik
yapilar insa etmek
Sira | Performans Gostergeleri Hedef Gerc¢eklesme | Gerg¢eklesme
Durumu
1 | Insaat: tamamlanan hizmet binasi sayist 1 0 Makul

2017 yili igerisinde insaasi tamamlanan bina bulunmamaktadir. Merkezi Kiitiiphane ve
Kongre Merkezinin yapimi devam etmektedir. Fiziki ger¢ceklesme orani %30°dur.

Degerlendirme

Performans Hedefi-2 Ulusal ve uluslar arasi kiitiiphanelere
entegre olmak.

Sira | Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerceklesme
Durumu
1 Entegre olunan kiitiiphane sayisi 181 58 Makul

) KITS (Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi) ve TUBESS (Tiirkiye Belge
E Saglama ve Odiing Verme Sistemi) iizerinden 2017 yilinda 58 kaynak paylasilararak
E isbirligi ve entegrasyon gerceklestirilmistir.

5

S0

D

a
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Performans Hedefi-3

Siavlarda belirlenen kontenjanlara

uygun boliim ve programlarin sayisini
arttirmak.

Sira | Performans Gostergeleri Hedef(%) | Gerceklesme | Gerg¢eklesme
(%) Durumu
1 | Smnavlardaki verilen kontenjanlara 99 69 Makul

uygun boliim ve programlardaki doluluk
orant

“E’ 2017 yilinda smavlardaki verilen kontenjanlara uygun bolim ve programlardaki

?-E doluluk orani1 %69 olarak gerceklesmistir.

g

)

20

]

a

Performans Hedefi-4

AR-GE konusunda iiniversite-sanayi

isbirligini gelistirmek.

Sira | Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gergeklesme
Durumu

1 | Yapilan isbirligi sayis1 sayisi/adet 3 0 Tyilestirilmeli
“E’ 2017 yihi igerisinde AR-GE konusunda {iniversite-sanayi isbirligi yapilamamistir. Bu
= konuda c¢esitli goriismeler yapilmis olup; is birliginin gelistirilmesi anlaminda
g calismalar devam etmektedir.
5
30

D
=]

Performans Hedefi-5

Kaynaklarin arttirilmasi, optimal tesisi
ve optimum kullaniminin saglanmasi

Sira | Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerg¢eklesme

Durumu
1 | Doner sermaye gelirlerindeki 15 54 Basarili
artis/Yiizde

g 2017 yil1 igerisinde doner sermaye gelirlerindeki artis %54 oraninda gergeklesmistir.

]

.6

=

<

S

8

D

a
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Performans Hedefi-6

Dergi,kitap,brosiir,katalog, CD,DVD
basim yapmak.

Sira | Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerg¢eklesme
Durumu
1 | Basili dokiiman sayis1 7000 11480 Basarili
dé 2017 yili igerisinde basili dokiiman sayis1 Haber Biilteni 1300 adet, Tanitim Brosiirii
= 8180 adet(Tiirkge-Ingilizce-Arapga), Universite Tanittm DVD’si 2000 adet toplamda
= 11480 adet olarak gerceklesmistir.
?)
5
8
]
a

Performans Hedefi-7

Mezunlara yonelik web sayfasi

olusturmak.

Sira | Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme | Gerceklesme
Durumu

1 Diizenlenen web sayfasi sayisi 2 1 Makul

o | 2017 yili igerisinde Sosyal Bilimler Enstitiisii mezunlara yonelik web sayfasi
E olusturmustur. Diger birimlerde ¢alismalar devam etmektedir.

=

=

S

30

]

=

Yabanci dillerde web sayfasi

Performans Hedefi-8

diizenlemek.
Sira | Performans Gostergeleri Hedef | Ger¢ceklesme | Gerc¢eklesme
Durumu

1 | Web sayfasi sayist 12 12 Basarili

® Universitemiz tarafindan 10 birimimizde yabanci dilde web sayfasi hizmeti
€ | verilmektedir. 2017 yili igerisinde Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Tktisadi Idari Bilimler
'-E Fakiiltesi web sayfasi diizenlemesi yapmustir.

S0

D

=]

70




5- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Tablo: 33 Performans Gostergesi Sonuclar1 Tablosu

Aciklama Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Gergeklesme Durumu
Diizeyi Diizeyi

(7]
c
©
£
S
o
=
o
o

Sosyal kiiltlirel faaliyetlere yonelik

yapilar insa etmek

insaati tamamlanan hizmet binasi 1 0 Makul
sayisi/Adet

Ulusal ve uluslar arasi

kiitiphanelere entegre olmak.

Entegre olunan kiitiiphane sayisi 181 58 Makul

Sinavlarda belirlenen

kontenjanlara uygun boéliim ve

programlarin sayisini arttirmak.

Sinavlardaki verilen kontenjanlara 99 69 Makul
uygun boliim ve programlardaki

doluluk orani

AR-GE konusunda tniversite-

sanayi isbirligini gelistirmek.

Yapilan isbirligi sayisi sayisi/adet 3 0 iyilestirilmeli

Kaynaklarin arttirilmasi, optimal

tesisi ve optimum kullaniminin

saglanmasi

Doner sermaye gelirlerindeki 15 54 Basarili
artis/Ylzde

Dergi,kitap,brostr,katalog,CD,DVD

basimi yapmak.

Basili dokiiman sayisi 7000 11480 Basarili

Mezunlara yonelik web sayfasi
olusturmak.
Dizenlenen web sayfasi sayisi 2 1 Makul

Yabanci dillerde web sayfasi
diizenlemek.
Web sayfasi sayisi 12 12 Basarili
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IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Giiclii Yonlerimiz

e Geng ve dinamik akademik/idari kadro

e Yonetim kadrosunun ortaya ¢ikardig idealizm ve sinerji

e Arastirma faaliyetleri i¢cin biitgeden ayrilan paym yiikseltilmesi

e Kent ve kent ekonomisine saglanan katki1

e Yeni altyap1 projeleri ile gliclenen kampiis alan1

e Birimler arasinda iletisimin gii¢lii olmasi

e Degisim programlarmin akademik, idari personel ve 6grenci gelisimine sagladigi
katma deger

e Yurt i¢i ve yurt dis1 iniversitelerle yiiriitiilen bilimsel ve kiiltiirel igbirlikleri

e Barinma ve lojman imkénlar1

e Ders miifredatinin Bologna siirecine uyumlu olmasi

e Ogrenci topluluklarmin aktif olarak ¢aligmasi

B- Zayif Yonlerimiz

e Ogrenci basina diisen akademik ve idari personel oranmin diisiik olmas1

e Akademik kadro eksikligi nedeniyle tiniversitenin tiim bdliimlerinde egitim,
O0gretim ve arastirma faaliyetlerinin yliriitiillememesi

e Bilimsel yaym ve proje faaliyetlerinin istenilen diizeyde olmamasi

e lidari personel i¢in hizmet ici egitim ve gorevde yiikselme alanlarindaki bosluklar

e Akademik kadro iizerindeki ders yiikiiniin bilimsel aragtirma ¢aligmalarina
olumsuz etkisi

¢ ARGE ¢aligmalari i¢in fonlardan istenilen diizeyde yararlanilamamasi

e ARGE faaliyetleri i¢in teknik donanmm eksikligi

e Arastirma ¢alismalari i¢in fiziki eksiklikler

e Ulusal ve uluslararas1 alanda tanitim eksikligi

o Enstitiilerdeki eksiklikler

e Doner sermaye gelirlerinin yetersiz olmasi
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I¢ kontrol sisteminin etkin sekilde isletilememesi

Is siirecleri ve gdrev tanimlarmin tamamlanamamis olmasi

C- Degerlendirme

Firsatlar

Cevresindeki sanayi kentleri i¢cin kalifiye personel yetistirme ve bilimsel
aragtirmalar yapma

Universite-Sanayi isbirligi modeli

AR-GE calismalar1 ile bolge sanayisine katma deger liretme imkani ile ARGE
fonlarin1 bolge lehine ¢cevirme

Bulundugu cografyada meydana gelen konjonktiirel olaylar nedeniyle bolgenin
giiclii bilim merkezi olma

Nitelikli Suriyeli go¢menlerin katacagi deger

Bolgenin gelisme potansiyeli (sanayi ve ticari)

Planlanan ulasim projeleri (Gaziantep-Iskenderun otoban projesi)

Tarim potansiyeli ve bu yonde ARGE imkanlar1

Bilisim alaninda yasanan gelismeler

Bolgenin tarihi ve kiiltiirel degerlerine yonelik ¢alisma imkanlar1

Tehditler

Suriye i¢ savasi ve bunun bolge iizerinde ortaya ¢ikardigi olumsuz algi

Yogun gociin ortaya ¢ikardigi sosyo-ekonomik problemler

Ulke genelinde yiiksekdgretim kurumlarmin sayisindaki artis nedeniyle nitelikli
Ogretim elemant ihtiyacinin hizli karsilanamamasi

Mesleki ortadgretim egitim kalitesinde yasanan sikintilar

Mevzuatta siklikla yasanan degisimlerin ortaya ¢ikardigi uyum problemleri

Gelistirme 6deneginin yetersiz olmasi

73



V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemizin etkin isleyen orgiitsel egitim &gretim yapismin gelistirilmesi,
kaynak yaratma gibi bir¢ok alanda ¢0ziim gelistirme, basta fiziki alanlar ve
binalarin yapilmasi ve yeni iglevsel alanlar yaratilmasi konularinda ¢6ziim tiretme
arayislar1 artarak devam etmelidir.

KPSS ile alinan idari personelin deneyimsiz olmasi nedeni ile uzun siiren bir
yetisme siireci ve hizmet i¢ci egitimden gecmesini gerektirmektedir. Adayligi
kalkan s6z konusu personelin kendi memleketine veya baska kurumlara gecis
yapmaya ugrasmaktadir. Universitemizde sorun olusturan ve birimleri zor
durumda birakan bu durumun ¢6ziime kavusturulmas: gerekmektedir. Akademik
personele ddenen gelistirme 6deneginin belli bir oranda idari personele de tazminat
olarak &denmesinin bir Olglide de olsa idari personel sikintisini giderecegi
diistiniilmektedir.

Uygulama birliginin saglanmasi ile ortak problemlere ¢6ziim bulunmasi agisindan
tiim {iniversitelerin akademik ve idari birimlerinin bir araya gelmelerini saglayacak

toplant1 ve seminerlere agirlik verilmesi.
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VI1- iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarm,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigim1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin
yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. (1)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (2) (Kilis-26/02/201 8)

Prof. Dr. Must‘fa 0gan KARACOSKUN

an kot

Z

ot:
1- Universitemiz biinyesinde i¢ denet¢i bulunmamaktadir.

2- Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum ¢alismalari devam etmektedir.
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Tablo:

34 Yénetim Doneminde Gérev Yapan Ust Yonetici Cetveli

iziN iziN :
ADI SOYADI BASLAMA | BITIS VEI;‘[‘)ILESEXS}“N
TARiHi | TARiHi
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 22/12/2017 |24/12/2017 | Prof.Dr. Muhammet Ruhat YASAR
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 12/12/2017 |12/12/2017 | Prof.Dr. Nazim SEKEROGLU
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 04/12/2017 |05/12/2017 | Prof.Dr. Nazim SEKEROGLU
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 15/11/2017 |15/11/2017 | Prof.Dr. Muhammet Ruhat YASAR
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 31/10/2017 |02/11/2017 | Prof.Dr. Nazim SEKEROGLU
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 18/10/2017 |19/10/2017 | Prof.Dr. Muhammet Ruhat YASAR
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 25/09/2017 |28/09/2017 | Prof.Dr. Muhammet Ruhat YASAR
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 20/09/2017 |21/09/2017 | Prof.Dr. Nazim SEKEROGLU
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 13/09/2017 |15/09/2017 | Prof.Dr. Muhammet Ruhat YASAR
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 09/08/2017 |18/08/2017 | Prof.Dr. Muhammet Ruhat YASAR
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 29/07/2017 |01/08/2017 | Prof.Dr. Muhammet Ruhat YASAR
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 25/07/2017 |28/07/2017 | Prof.Dr. Nazim SEKEROGLU
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 28/06/2017 |30/06/2017 | Prof.Dr. Nazim SEKEROGLU
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 17/05/2017 |17/05/2017 | Prof.Dr. Nazim SEKEROGLU
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 25/04/2017 |28/04/2017 | Prof.Dr. Nazim SEKEROGLU
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 10/04/2017 |11/04/2017 | Prof.Dr. Nazim SEKEROGLU
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 22/03/2017 | 23/03/2017 | Prof.Dr. Nazim SEKEROGLU
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 08/03/2017 |09/03/2017 | Prof.Dr. Nazim SEKEROGLU
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 02/03/2017 | 04/03/2017 | Prof.Dr. Nazim SEKEROGLU
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 15/02/2017 |19/02/2017 | Prof.Dr. Nazim SEKEROGLU
Prof.Dr. M. Dogan KARACOSKUN | 08/02/2017 |12/02/2017 | Prof.Dr. Nazim SEKEROGLU
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisi (4) olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasmi temin etmek {izere i¢ kontrol stireglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2017 Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.(Kilis202/2018)

N .
S~

“~Memet TUFEKCI
Strateji Gelistirme Daire Bagkani

=

Not:

4- Strateji Gelistirme Bagkanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire bagkani,
strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi midiirliiklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin
mali hizmetlerini yiiriiten birim yoneticisi
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Tablo-35 Yonetim Doneminde Gorev Yapan Muhasebe Yetkilileri Listesi

Mubhasebe Birimi Kodu: 79779

Mubhasebe Biriminin Adi:

Kilis 7 Aralik Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

01/01/2017 Tarihinden Mahsup Donemi Sonuna Kadar Asil veya Vekil Olarak Gorev Yapan

Muhasebe Yetkililerinin

Asil veya

Gorevden Baslama ve
Ayrilma Tarihleri

Ad1 Soyadi Vekil Bugiinkii Adresleri
Baslama Tarihi Ayrilma Tarihi
Memet TUFEKCI Asil SKtIrIellie?i ?}reilllilslfcigrr:g];rasilrt: S]13a§kan11§1 01.01.2017 22.01.2017
Meryem KOSE Vekil IS<tlr1:1ie}i %rglil;igglévgfi?: S]13a§kan11§1 23.01.2017 24.01.2017
Memet TUFEKCI Asil IS<tlr1:1ie}i %rglil;iggévlgr:ilrtz S]13a$kanhgl 25.01.2017 20.02.2017
Meryem KOSE Asil I;ﬁ;;giﬁjgﬁg}g{:ﬁ: S];askanllgl 21.02.2017 27.06.2017
Bedir TASDEMIR | Vekil I;ﬁ;;giﬁjgﬁg}g{:ﬁ: S];askanllgl 28.06.2017 02.07.2017
Meryem KOSE Asil I;ﬁ;;giﬁjgﬁg}g{:ﬁ: S];askanllgl 03.07.2017 30.07.2017
Bedir TASDEMIR | Vekil I;ﬁ;;g:ﬁ;;gﬁ:}g{:ﬁ: SIIBaskanhgl 31.07.2017 13.08.2017
Meryem KOSE Asil I;tlj;iezi[z}rﬁsktil.rﬁév]e){:ilrt: S];askanllgl 14.08.2017 20.09.2017
Bedir TASDEMIR | Vekil I;tlj;iezi[z}rjllilsktil.rﬁév]e){:ilrt: SIIBaskanhgl 21.09.2017 24.00.2017
Meryem KOSE Asil I;tlj;iezi[z}rﬁsktilrﬁév]e){:ilrt: S]13a$kan11 81 25.09.2017 81122017
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